Информация о выполнении программных мероприятий в администрации города Краснокамска 

за 1 полугодие 2019 года
	N п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок выполнения
	Индикаторы и показатели
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

	1.1
	Проведение мониторинга изменений федерального законодательства в сфере противодействия коррупции
	Юридический отдел, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам 
	Ежеквартально
	
	В связи с преобразованием Краснокамского муниципального района и поселений в Краснокамский городской округ в 1 квартале 2019 года  разработаны и утверждены все необходимые нормативно-правовые акты Краснокамского городского округа в сфере противодействия коррупции с учетом изменений, внесенных в законодательство.
Все проекты указанных НПА предварительно согласованы с прокуратурой г. Краснокамска

	1.2
	Разработка (корректировка) нормативных правовых актов администрации города Краснокамска в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства
	Юридический отдел, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	По мере принятия актов федерального законодательства, требующих внесения изменений в нормативные правовые акты администрации города Краснокамска 
	Доля разработанных (актуализированных) в установленные сроки правовых актов от общего числа принятых актов - 100%
	Все принятые НПА администрации города Краснокамска разработаны в соответствии с изменениями, внесенными в федеральное законодательство, предварительно согласованы с прокуратурой г. Краснокамска.
Кроме того, в соответствии с Указом губернатора Пермского края от 28.02.2019 № 26 принято постановление администрации города Краснокамска от 14.05.2019 № 367-п «О внесении изменений в Порядок применения к муниципальным служащим администрации города Краснокамска взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и несоблюдение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденный постановлением администрации города Краснокамска от 04.03.2019 № 187-п» и постановление от 14.05.2019 № 368-п «О внесении изменений в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Краснокамска, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденное постановлением администрации города Краснокамска от  20.02.2019 № 111-п»

	1.3
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации города Краснокамска, их проектов, в том числе обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Пермского муниципального района 
	Юридический отдел
	По мере необходимости, в том числе при кадровых изменениях
	Доля проектов нормативных правовых актов администрации города Краснокамска, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, от общего количества разработанных проектов нормативных правовых актов - 100%
	Обеспечено проведение антикоррупционной экспертизы каждого проекта принимаемого нормативного правового акта

	1.4.
	Организация деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае, в том числе ее президиума
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	Не менее 4 заседаний комиссии ежегодно
	Создан Межведомственный совет по противодействию коррупции при главе города Краснокамска – главе администрации города Краснокамска, утвержденный постановлением администрации от 12.02.2019 № 61-п.

В 1 полугодии 2019 г. материалы для рассмотрения Межведомственным советом не направлялись. Заседание совета не проводилось.

	1.5
	Предоставление и сбор информации о результатах работы в рамках антикоррупционного мониторинга
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам 
	Ежеквартально в течение 1 месяца после завершения отчетного периода
	Формирование отчетов - не менее 4 в течение года
	Сформирован отчет по итогам анализа представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города Краснокамска и руководителей подведомственных МКУ, их супругов и несовершеннолетних детей и  отчет в рамках антикоррупционного мониторинга за 1 полугодие 2019 года

	1.6
	Осуществление обмена информацией о выявляемых признаках коррупционных правонарушений с правоохранительными и иными государственными органами
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	
	Администрация города Краснокамска в постоянном режиме взаимодействует с правоохранительными органами и прокуратурой г. Краснокамска. Признаки коррупционных правонарушений в 1 квартале 2019 г. не выявлены.

	2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими  антикоррупционных ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, выполнения обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	2.1
	Осуществление приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных  муниципальных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности (далее - сведения о доходах)
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Ежегодно до 30 апреля
	Доля лиц, представивших сведения о доходах, от общего количества лиц, обязанных представлять указанные сведения, - 100%
	Все муниципальные служащие администрации города Краснокамска, включенные в Перечень, и руководители подведомственных МКУ представили сведения о доходах  до 30 апреля 2019 г.

	2.2
	Осуществление анализа сведений о доходах, иных сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	При поступлении указанных сведений
	
	Все представленные сведения о доходах проанализированы, выявленные при заполнении сведений нарушения устранены в установленный срок

	2.3
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности, а также проверок соблюдения иных антикоррупционных требований
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	При поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	Доля количества проведенных проверок от общего количества фактов поступления информации, являющейся основанием для проведения проверок, - не менее 100%
	Информация, являющаяся основанием для проведения проверки, в администрацию города Краснокамска не поступала

	2.4
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также совершенствование нормативных правовых актов администрации города Краснокамска регламентирующих их функционирование
	Юридический отдел, отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	
	Принято  постановление                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              администрации города Краснокамска орт 19.02.2019 № 102-п «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Краснокамска и отраслевых (функциональных) органов администрации города Краснокамска и урегулированию конфликта интересов», а также НПА, регламентирующие ее функционирование:
постановление от 11.02.2019 № 53-п «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации города Краснокамска и ее отраслевых (функциональных) органов о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения»;

постановление от 20.02.2019 № 111-п «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации города Краснокамска, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению» (в редакции от 14.05.2019 № 368-п);
постановление от 27.02.2019 № 158-п «Об утверждении Порядка рассмотрения обращения  гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а также информирования гражданина о принятом решении».

	2.5
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	
	Факты аффилированности и признаки конфликта интересов не выявлены

	2.6
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам, 

пресс-служба администрации

	Ежеквартально
	
	Информация о фактах проявления коррупции в администрации города Краснокамска в  СМИ не опубликовывалась

	2.7
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей муниципальной  службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	
	Принято постановление администрации города Краснокамска от 05.02.2019 № 43-п «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации города Краснокамска, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»

	2.8
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	
	За отчетный период случаи возникновения конфликта интересов не выявлены

	2.9
	Проведение анализа поступающих обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно, по мере поступления обращений
	Доля количества обращений, проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, от общего количества поступивших обращений - 100%
	За отчетный период поступило 1 обращение от гражданина, содержащее сведения о возможных проявлениях коррупции муниципальными служащими администрации города Краснокамска.

Данное обращение было рассмотрено на комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Краснокамска и отраслевых (функциональных) органов администрации города Краснокамска и урегулированию конфликта интересов 05.04.2019. Нарушения антикоррупционного законодательства Комиссией не выявлены.

	2.10
	Разработка и принятие мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд, в том числе направленных на недопущение возникновения конфликта интересов в указанной сфере деятельности путем проведения анализа в целях выявления аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок
	Управление экономического развития
	Постоянно
	
	 На основании приказа МКУ «Агентство по муниципальным закупкам» от 21.12.2016 № 13 «Об утверждении и заполнении формы декларации конфликта интересов» члены комиссии по осуществлению закупок заполняют форму декларации конфликта интересов  до начала рассмотрения и оценок заявок участников закупки.
В целях уменьшения коррупционных рисков, а также искоренения причин и условий коррупции в администрации города Краснокамска  усилен контроль недопущения случаев переговоров с потенциальными участниками размещения закупки; предоставления пакета закупочной документации потенциальным участникам размещения закупки до размещения извещения о проводимой закупке на официальном сайте zakupki.gov.ru

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения  муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.1
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	
	Доля количества  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, от общего количества указанных лиц, запланированных к обучению в соответствующий период, - 100%
	За отчетный период на курсы повышения квалификации муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, не направлялись

	3.2
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	1 раз в полугодие
	Не менее 2 обучающих семинаров в год
	В 1 полугодии 2019 г. впервые поступил на должность муниципальной службы, включенную в Перечень, 1 человек.

На обучающий семинар не направлялся.

При поступлении на муниципальную службу проводится ознакомление с принятыми в администрации города Краснокамска НПА в сфере противодействия коррупции под роспись.

	3.3
	Организация разъяснительной антикоррупционной работы среди  муниципальных служащих, участвующих в осуществлении закупок
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Ежегодно
	
	При поступлении на муниципальную службу проводится ознакомление с принятыми в администрации города Краснокамска НПА в сфере противодействия коррупции под роспись.
Муниципальные служащие, участвующие в осуществлении закупок, ежегодно проходят обучение на семинарах по исполнению Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	3.4
	Обмен лучшими практиками, передовым опытом организации работы по противодействию коррупции
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно
	
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам при возникновении вопросов в сфере противодействия коррупции взаимодействует с  ОМСУ Пермского края, департаментом государственной службы и профилактики коррупции Администрации губернатора Пермского края

	3.5
	Информирование общественности о результатах работы администрации в части профилактики коррупционных и иных нарушений
	Отдел по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Ежеквартально
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