
ДУ М А
КРАСН О КАМ СКО ГО  ГОРО ДСКО ГО  ОКРУГА  

П ЕРМ С К О ГО  КРАЯ

РЕШ ЕН И Е

26.06.2024 № 56

Об утверждении Положения об обеспечении  
работников муниципальных учреждений  
Краснокамского городского округа  
путевками на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление на территории  
П ермского края

В соответствии с Законом Пермского края от 04 сентября 2017 г. № 121-ПК 
«Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений 
Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление на 
территории Пермского края», Постановлением Правительства Пермского края от 
20 мая 2024 г. № 282-п «О внесении изменений в постановление Правительства 
Пермского края от 20 декабря 2017 г. № 1035-п «Об утверждении Порядка 
обеспечения работников государственных учреждений Пермского края путевками 
на санаторно-курортное лечение и оздоровление, Порядка предоставления из 
бюджета Пермского края бюджетам муниципальных и городских округов 
Пермского края субсидий на приобретение путевок на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление на территории Пермского края работников 
муниципальных учреждений», Уставом Краснокамского городского округа 
Пермского края

Дума Краснокамского городского округа РЕШАЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об обеспечении работников 

муниципальных учреждений Краснокамского городского округа путевками на 
санаторно-курортное лечение и оздоровление на территории Пермского края 
согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Краснокамской городской Думы от 
14 декабря 2020 г. № 101 «Об утверждении Положения о санаторно-курортном 
лечении и оздоровлении работников муниципальных учреждений 
Краснокамского городского округа» и решение Думы Краснокамского городского 
округа от 28 июня 2023 № 62 «О внесении изменений в Положение о санаторно- 
курортном лечении и оздоровлении работников муниципальных учреждений 
Краснокамского городского округа, утвержденное решением Думы 
Краснокамского городского округа от 14.12.2020 № 101».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального 
опубликования в специальном выпуске «Официальные материалы органов



местного самоуправления Краснокамского городского округа» газеты 
«Краснокамская звезда» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 
июня 2024 г., и действует по 31 декабря 2024 г.

4. Контроль за исполнением решения возложить на комиссию по 
социальной политике Думы Краснокамского городского округа.

Г лава городского округа -  
глава администрации 
Краснокамс]шгогТородского округа

И.Я.Быка

Председатель 
Краснокамс ского округа 

Д.Г.Чеплыгин
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УВЕРЖДЕНО 
решением Думы 

Краснокамского городского округа 
от 26.06.2024 № 56

П О Л О Ж ЕН И Е
об обеспечении работников муниципальны х учреждений Краснокамского  

городского округа путевками на санаторно-курортное лечение и 
оздоровление на территории Пермского края

I. О бщ ие положения

1.1. Настоящее Положение об обеспечении работников муниципальных 
учреждений Краснокамского городского округа путевками на санаторно- 
курортное лечение и оздоровление на территории Пермского края (далее - 
Положение) направлено на обеспечение путевками на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление на территории Пермского края работников 
муниципальных учреждений Краснокамского городского округа, работающих в 
бюджетных сферах:

- образования;
- культуры и искусства;
- молодежной политики;
- физкультуры и спорта.
1.2. Санаторно-курортное лечение и оздоровление осуществляются на 

территории Пермского края.
1.3. Срок лечения по путевке должен составлять не менее 14 дней.

II. Условия предоставления путевок на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление на территории Пермского края работникам

муниципальны х учреждений

2.1. Работникам муниципальных учреждений Краснокамского городского 
округа, работающим в бюджетных сферах, указанных в пункте 1.1. настоящего 
Положения, путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление на 
территории Пермского края, за счет средств бюджетов Краснокамского 
городского округа и Пермского края, предоставляются не более одного раза в 
течение трех лет при одновременном соблюдении следующих условий:

- наличие у работника медицинских показаний для санаторно-курортного 
лечения;

- наличие у работника стажа работы в муниципальном учреждении не менее
3 лет;
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- право на предоставление путевки на санаторно-курортное лечение имеют 
работники, чья среднемесячная заработная плата за год, предшествующий году 
получения санаторно-курортной путевки, составляет не более 50 ООО рублей;

- оплаты работником за счет личных средств части стоимости санаторно- 
курортной путевки в следующих размерах:

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году 
получения санаторно-курортной путевки, составляет не более 15 ООО рублей -  
10%;

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году 
получения санаторно-курортной путевки, составляет от 15 001 рубля до 20 000 
рублей -  15%;

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году 
получения санаторно-курортной путевки, составляет от 20 001 рубля до 25 000 
рублей -  25%;

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году 
получения санаторно-курортной путевки, составляет от 25 001 рубля до 50 000 
рублей -  30%.

2.2. Муниципальные бюджетные и автономные учреждения имеют право 
оплачивать часть стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и 
оздоровление за счет средств от приносящей доход деятельности.

2.3. Количество приобретаемых путевок зависит от объема финансовых 
средств, выделяемых на эти цели Краснокамскому городскому округу из бюджета 
Пермского края и предусмотренных в бюджете Краснокамского городского 
округа.

2.4. Обеспечение работников муниципальных учреждений путевками на 
санаторно-курортное лечение и оздоровление на территории Пермского края за 
счет средств бюджета Краснокамского городского округа определяется 
постановлением администрации Краснокамского городского округа.

2.5. Настоящее Положение не применяется при направлении на санаторно- 
курортное лечение работников, пострадавших от несчастных случаев на 
производстве или профессиональных заболеваний, на долечивание 
непосредственно после стационарного лечения, осуществляемые за счет средств 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее - 
Фонд).

2.6. Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами, работников не ранее 
чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 
страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством 
Российской Федерации, обеспечивается в приоритетном порядке за счет средств 
Фонда, путем направления учреждениями в территориальный орган Фонда по 
месту своей регистрации заявления о финансовом обеспечении 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
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производственными факторами, в порядке и сроки, установленные федеральным 
законодательством.

III. Ф инансирование обеспечение расходов на приобретение путевок на 
санаторно-курортное лечение и оздоровление работников  

муниципальны х учреждений

3.1. Объем средств бюджета Краснокамского городского округа на 
финансирование расходов на приобретение путевок на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений Краснокамского 
городского округа определяется в размере не менее 30% от предельной стоимости 
путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников 
муниципальных учреждений.

Приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление 
работников муниципальных учреждений Краснокамского городского округа 
производится при условии предоставления субсидий на эти цели из бюджета 
Пермского края.

3.2. Оплата путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление 
работников муниципальных учреждений осуществляется с учетом пункта 2.1 
настоящего положения за счет средств бюджета Краснокамского городского 
округа в размере не менее 30% от фактической стоимости путевки, но не более 
30% от предельной нормативной стоимости путевки, а также за счет средств 
бюджета Пермского края.

3.3. Предельная нормативная стоимость путевки на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений определяется 
постановлением администрации Краснокамского городского округа.


