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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
КРАСНОКАМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПЕРМСКОГО   КРАЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

25.04.2022                                                                                                                 № 41
Об определении должностного лица Контрольно-счетной палаты

Краснокамского городского округа, ответственного за профилактику коррупционных или иных правонарушений, за направление сведений о лицах, к которым применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения   

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия», Указом Президента РФ от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», Указом Губернатора Пермского края от 25.03.2015 № 43 «О возложении персональной ответственности за реализацию мер по противодействию коррупции», Указом Губернатора Пермского края от 19.07.2012 № 44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае»:
1. Назначить ответственным за профилактику коррупционных или иных правонарушений, за направление сведений о лицах, к которым применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, председателя Контрольно-счетной палаты Краснокамского городского округа М.А. Богомягкову.
2. Возложить на М.А. Богомягкову следующие обязанности:

2.1. Обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности Контрольно – счетной палаты Краснокамского городского округа, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Краснокамского городского округа и Контрольно-счетной палаты Краснокамского городского округа (далее – требования к служебному поведению).

2.2.Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов.

2.3.Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности Контрольно – счетной палаты Краснокамского городского округа и урегулированию конфликта интересов.

2.4.Оказание лицам, замещающим муниципальные должности  в Контрольно-счетной палате Краснокамского городского округа консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению.

2.5.Обеспечение реализации лицами, замещающими муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Краснокамского городского округа, обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

2.6.Организация правового просвещения лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Краснокамского городского округа, по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений.

2.7.Проведение служебных проверок.
2.8.Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проверки соблюдения требований к служебному поведению.

2.9.Подготовка проектов правовых актов о противодействии коррупции.

2.10.Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

2.11.Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Контрольно-счетной палате Краснокамского городского округа, сведений о соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Краснокамского городского округа, требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, сведений о соблюдении гражданами, замещавших муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Краснокамского городского округа, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной должности трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

2.12.Обеспечить направление сведений о лицах, к которым применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, в течение 10 рабочих дней со дня принятия акта о применении к данному лицу взыскания (с приложением заверенной  копии акта о применении взыскания) в уполномоченный  государственный орган  Пермского края, осуществляющий направление данных сведений в Аппарат Правительства Российской Федерации, для включения сведений в соответствующий  реестр и (или) их исключения из реестра  .
3.Возложить на председателя Контрольно-счетной палаты  Краснокамского городского округа М.А. Богомягкову  персональную ответственность за реализацию мер по противодействию коррупции Контрольно-счетной палаты  Краснокамского городского округа. 
4.Лиц, замещающих муниципальные должности  Контрольно-счетной палаты Краснокамского городского округа, ознакомить с настоящим распоряжением. 

5.Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 г. Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном сайте Краснокамского городского округа (www.krasnokamsk.ru).

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Председатель                                                                                       М.А. Богомягкова                      
