
РЕЗОЛЮЦИЯ 
по проведению Форума работающей молодежи 

Краснокамского городского округа.

Работа площадки №1. Молодежные инициативы (Молодежный 
парламент).

1.1. Отметить площадку №1 «ГосСтарт.Диалог» одним из успешных 
площадок Форума рабочей молодежи, как инструмент знакомства молодежи 
и студентов с государственной и муниципальной службой;

1.2. Управлению системой образования активно использовать 
профориентационный проект «ГосСтарт. Диалог» при проведении 
внеурочных мероприятий «Разговоры о важном». Срок: постоянно

1.3. Молодежному парламенту Думы Краснокамского городского 
округа использовать практику работы молодежного парламента Нытвенского 
городского округа по участию:

в заседаниях комиссии по социальной политике Думы 
Краснокамского городского округа, а также комиссии по спорту и 
молодежной политике Думы Краснокамского городского округа;

в парламентских уроках, организуемых в образовательных 
учреждениях Краснокамского городского округа.

1.4. Молодежному парламенту Думы Краснокамского городского 
округа совместно с молодежным парламентом Нытвенского городского 
округа разработать совместный межтерриториальный проект (спортивный, 
досуговый или др.) по взаимодействию молодежи. Срок: декабрь 2023

Работа площадки № 2. Моя карьера (работающая молодежь)
2.1. Отметить работу площадки, как инструмента по результативной 

работе Советов работающей молодежи на предприятиях, организациях и 
учреждениях округа. Срок: постоянно

2.3. Совету работающей молодежи Краснокамского городского округа 
совместно с Ассоциацией работающей молодежи Пермского края и сектором 
по делам молодежи и туризму УКМПиТ разработать совместное 
мероприятие для Ассоциации Запад (Краснокамск, Нытва, Карагаи, 
Верещагино, Сива). Срок: март 2024 г.

2.4. Совету работающей молодежи Краснокамского городского округа 
совместно с сектором по делам молодежи и туризму УКМПиТ разработать



проект «Молодые для молодых» сформировав систему ранней 
профессиональной ориентации (тематические профориентационные проекты 
для школьников, экскурсии на предприятия).

2.5. Разработать рейтинг активности молодежи среди предприятий, 
организаций и учреждений Советов работающей молодежи Краснокамского 
городского округа. Срок: февраль 2024 г.

Работа площадки № 3. Стартапы / Проекты (школьники, студенты 
Краснокамского политехнического техникума)

3.1. Управлению системой образования, Краснокамскому 
политехническому техникуму, МБУ «Молодежный ресурсный центр» 
организовать на постоянной основе Проектную школу «От идеи до 
реализации» для молодежи Краснокамского городского округа.

3.2. Организовать участие молодежи в конкурсных отборах 
«РОСМОЛОДЁЖЬ.ГРАНТЫ» 2024г. через ФГАИС. Срок: постоянно.

Работа площадки № 4. Стратегическая сессия «Событийный проспект» 
(ТОСы, инициативные жители КГО)

4.1. Лидерам местного сообщества:
- продолжить разработку событийного мероприятия дистанционно: 

определить ресурсы, целевые группы, потенциальных партнёров.
- Активизировать работу в социальных сетях, страничках ВКонтакте с 

целыо привлечения подписчиков для проведения информационной 
кампании.

- определить НКО для участия в конкурсах социально-культурных 
проектах.

Работа площадки № 5. Ты -  предприниматель
5.1. Управлению экономического развития администрации 

Краснокамского городского округа совместно с Управлением системой 
образования и Управлением культуры, молодежной политики и туризма 
организовать просветительский проект для молодежи «О мерах поддержки 
бизнеса в Пермском крае и перспективах развития молодежи в 
предпринимательской сфере».

5.2. Управлению системой образования активно использовать 
профориентационный проект Дискуссионных клуб «Диалог на равных» при 
проведении внеурочных мероприятий по профориентации. Срок: постоянно

5.3. Управлению экономического развития администрации 
Краснокамского городского округа организовать работу с Центром 
поддержки предпринимательства «Мой бизнес» по образовательной 
программе для школьников и студентов по теме: «Легкий старт бизнеса с 
государственной поддержкой».
Работа площадки № 6. Открытый университет

6.1. Управлению системой образования активно использовать проект 
«Открытый университет». Совместно с начальником управления по работе с



абитуриентами и выпускниками ПГНИУ, организовать знакомство с краевым 
проектом и проведение профпроб. Срок: постоянно

Работа площадки № 7. Профориентация как основа профессионального 
самоопределения студентов

7.1. Отметить площадку №7 «Профориентация как основа 
профессионального самоопределения студентов» одной из успешных 
площадок Форума рабочей молодежи, как инструмент знакомства молодежи 
и студентов с предприятиями Краснокамского городского округа с 
возможностью самоопределения, прохождения практики, дальнейшего 
трудоустройства, целевого обучения.

7.2. Управлению системой образования рассмотреть использование 
системы ранней профессиональной ориентации (тематические 
профориентационные проекты для выпускников школ, студентов: экскурсии 
на предприятия, встречи со специалистами предприятий и Центра занятости 
населения).

Заместитель главы Краснокамского 
городского округа по социальному развитию ^ И . Г .  Мансурова

Секретарь заседания, начальник сектора
по делам молодежи и туризму УКМПиТ 4.СС i j f  Г.В. Русских


